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问题问题33–40

阅读下面短文，回答问题33–40。从A、B、C或D中选择正确的答案，把答案涂在答题卡上。 
每题只填涂一个字母。

海归海归

	 最近，有关部门发布了《海归留学生情况》的调查报告。调查发现海归留学生普遍视野

开阔，自理能力强，善于随机应变。另外他们外语水平高，对不同的文化见怪不怪。这些让

他们在就业市场备受青睐，因此也深受经济实力雄厚企业的欢迎。

	 然而，调查显示海归和顺利就业并不能划等号。随着中国归国留学生数量逐年上升，海

归已经不像以前那样抢手，甚至出现有些海归难以找到工作的现象。部分留学生执着于自己

所学的专业，对其他行业不闻不问；也有部分留学生不愿降低工资要求，不申请待遇稍差的

公司，陷入高不成低不就的状况，呆在家里成为了“海待”（海带），或四处奔波找工作而

成为了“海找”（海藻）。

	 从美国回来的王敏强对此深有感慨：“我学这么多年建筑，以为在房地产这个行业找工

作竞争没有其他行业那么激烈。几个月过去了，我还没找到被我的履历打动的企业，我想还

是因为我不熟悉国内及当地行情和环境，所以连面试都拿不到。”

	 调查还发现在就业地域方面，一向属于海归们首选的北京今年已被上海超越，东部沿海

各大城市仍然是大多数海归学生向往的地方。深圳对海归人才的需求最大。杭州与去年相比

海归需求增长率最高。另外，海归们择业时考虑的首要因素并不是工资福利和办公条件，而

是未来事业发展的几率。


